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ⅠⅠⅠⅠ 감사실시 개요감사실시 개요감사실시 개요감사실시 개요    

감사 목적 1. 

아 태지역의 기후변화 정보를 제공할 목적으로 설립한 

기후센터의 연구사업 추진 실태 및 예산의 집행실태를 점검하여 

문제점을 도출하고

이에 대한 적정 방안을 마련하여 시정 개선함으로써 기상업무 

발전에 기여 

감사 범위 2. 

최근 년간 추진한 연구사업 및 기관운영 전반 

감사 중점 3. 

아태지역 기후서비스 확대 등 주요 연구개발 사업

위탁연구개발 과제 및 용역 관리 및 성과  

연구인력 및 조직 재정운용의 적정성   

연구 성과의 연계성 및 관리 실태 

감사기간 및 인원 4. 

감사기간 월 금 일간 

감사인원 감사담당관 외 명
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ⅡⅡⅡⅡ 일반 현황일반 현황일반 현황일반 현황    

조직 및 인원 1. 

  가 조 직가 조 직가 조 직가 조 직. . . . 
이 사 회이 사 회이 사 회이 사 회

이사장 비상근이사장 비상근이사장 비상근이사장 비상근( : )( : )( : )( : )

회원국

집행위원회

명 개국(5 , 5 )

과학자문위원회

명 개국(14 , 8 )
소장소장소장소장

회원국실무단

명 개국(26 , 20 )

자문관·

대외협력실대외협력실대외협력실대외협력실

(6)(6)(6)(6)

연구본부연구본부연구본부연구본부

(39)(39)(39)(39)

기후정책실기후정책실기후정책실기후정책실

(2)(2)(2)(2)

행정실행정실행정실행정실

(8)(8)(8)(8)

기후분석팀·

기후예측팀·

기후변화연구팀·

기후응용서비스개발팀·

 * 과학자문위원회과학자문위원회과학자문위원회과학자문위원회 센터의 목적사업과 관련된 분야의 과학자 소장이 임명 : ( )
 * 회원국 집행위원회회원국 집행위원회회원국 집행위원회회원국 집행위원회 회원국 중 주요국 기상청의 대표 : APEC 
 * 회원국 실무단회원국 실무단회원국 실무단회원국 실무단 회원국의 기상청과 참여기관의 대표   : APEC 

 나 인 원나 인 원나 인 원나 인 원. . . . 현재현재현재현재(2012. 12. 31. )(2012. 12. 31. )(2012. 12. 31. )(2012. 12. 31. )

  

직급직급직급직급                    
인원인원인원인원 소장소장소장소장 자문관자문관자문관자문관 부서장부서장부서장부서장 팀장팀장팀장팀장 선임선임선임선임

연구원연구원연구원연구원 연구원연구원연구원연구원 사원사원사원사원 계계계계

계계계계 1111 1111 4444 4444 16161616 26262626 3333 55555555
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주요 기능2. 

기후예측정보 수집 가공 생산 및 제공

기후변화 진단 예측 응용 정보의 생산 및 제공

기후과학정보의 융합 기술개발 및 사회경제적 활용

기후과학 정책 전략의 개발 지원

기후과학 연구개발 관리 및 평가

기후정책 관련 국제협력 네트워크 구축 및 지원

회원국의 기후정보센터 역할 수행

예 산 3. 

구      분구      분구      분구      분 2010201020102010 2011201120112011 2012201220122012
인건비 782,415 1,165,407 1,760,916

직접비 604,649 1,697,093 2,977,090

위탁연구개발비 150,000 484,508 649,880

간접비 239,451 338,464 660,207

계계계계 1,776,5151,776,5151,776,5151,776,515 3,685,4723,685,4723,685,4723,685,472 6,048,0936,048,0936,048,0936,048,093

연구비 집행기준 단위 천원( , : )
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ⅢⅢⅢⅢ 연구사업 추진성과연구사업 추진성과연구사업 추진성과연구사업 추진성과    

장기예측1. 정보 생산 시스템 예측정확도 향상 및 서비스 확대  

고품질 장기예측 정보 생산 및 제공을 위해 아태지역 개국 개

기관이 생산한 기후예측 자료를 수집하여 다중모델 앙상블 

개월 기후예측 시스템을 현업 운영

매월 여 수신자에게 장기예측정보 제공    700 
     온라인 홈페이지를 통해 기후현황 가뭄 등 기후감시 정보 제공, 

기후센터에서 개발한 확률적 시스템은 기후

예측 현업을 통해 생산한 정보를 세계기상기구 장기예보

선도센터의 기후예측정보 지원에 활용

     년에 신규로 개발된 개월 예측 시스템을 년부터 현업운영을2012 6 2013  
목표로 시험운영을 하는 등 안정화에 노력

전 지구 기후예측 모형의 초기화 기법을 개선하고 계절예측 정

확도 향상을 위해 지역기후모형의 오차보정 기법을 개발하는 등

예측성능의 개선과 실수요자에게 필요한 고해상도의 다양한 예측 

정보제공을 위해 노력

지역 특성화 기반 아태지역 기후변화 대응 역량 강화2. 

기후변동 및 기후변화에 취약한 아태지역 개도국을 대상으로  

기후변화 대응역량 지원을 위해 기후예측기법에 대한 교육과 

젊은 과학자 지원 사업 등 개도국 기술 지원 및 교육 훈련 

사업을 통해 국제협력 네트워크를 강화

     년부터 년간 기후과학 교육훈련 프로그램 및 2010 3 연구사업 등을 통하여  
약 여 개국 여명 참여 지원50 200

1) MME : Multi-Model Ensemble(다중모델 앙상블)
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기후정보를 활용한 사회 경제적 의사결정을 지원하기 위해 응용

기술 개발 및 공유를 목적으로 국제학술회의를 개최

    년 년 2010 ~2012 ( 년간3 ) 개국 여명 참여  23 600
     기후예측 기술 전파 및 국가별 지역 특성에 적합한 기후변화 대응 역량 향상 지원 

동남아시아 지역 산불 및 연무 조기경보 시스템 개발 및 기후

변화에 따른 농업분야 녹색성장 정책지원 등의 국제공동연구를 

추진하여 아태지역 기후변화 대응 협력체계를 구축하고 자연재해

대처능력 향상에 기여

기후정보 유통 및 서비스를 통한 기후정보 가치 창출3. 

년에 개발된 온라인 기후응용시스템 에 개별 지점에 

대한 규모축소 기법 기능 등 예측기법을 추가하여  

예측 성능 향상과 아태지역 국가로 확산시키기 위한 교육프로

그램 확대 운영

    교육프로그램 운영  : 년 건 년 건2010 2 , 2011 4 , 년 건2012 5

기후정보 서비스 홈페이지의 사용자 방문 횟수가 지속적으로 

증가하는 등 생산 기후정보의 국내 외 수요 확대

     년73,420( 10 ) 년 년 81,685( 11 ) 86,578( 12 ) 

기후예측 자료 제공 시스템 온라인

포럼 등 다양한 서비스와 기후 응용 융합연구를 위한 기후정보 

활용 인터페이스를 개발하는 등 기후정보의 수집 활용 및 공동

연구를 위한 인프라 구축에 노력
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ⅣⅣⅣⅣ 감사 결과감사 결과감사 결과감사 결과    

1. 총 평 

는 이상기후로 인한 아 태지역 자연재해 피해의 경감 및 

기후정보의 사회경제적 가치창출에 기여하고자 민법 제 조 및민법 제 조 및민법 제 조 및민법 제 조 및

공익법인의 설립 운영에 관한 법률공익법인의 설립 운영에 관한 법률공익법인의 설립 운영에 관한 법률공익법인의 설립 운영에 관한 법률 및 같은 법 시행령에 

따라 년에 설립된 비영리 법인비영리 법인비영리 법인비영리 법인으로서

개 회원국을 대상으로 이상기후 감시 및 최적의 예측

정보를 생산 제공할 뿐만 아니라 아아아아 태지역 기후변화 대응 태지역 기후변화 대응 태지역 기후변화 대응 태지역 기후변화 대응 

역량 강화를 위한 역량 강화를 위한 역량 강화를 위한 역량 강화를 위한 기후변화 응용기술 개발 및 정보 제공 등의기후변화 응용기술 개발 및 정보 제공 등의기후변화 응용기술 개발 및 정보 제공 등의기후변화 응용기술 개발 및 정보 제공 등의    

기능기능기능기능 확대 노력을확대 노력을확대 노력을확대 노력을 꾸준히 수행꾸준히 수행꾸준히 수행꾸준히 수행하고 있음

그러나 는 아 태지역 재해 피해 경감 및 기후변화 대응는 아 태지역 재해 피해 경감 및 기후변화 대응는 아 태지역 재해 피해 경감 및 기후변화 대응는 아 태지역 재해 피해 경감 및 기후변화 대응을

위한 고품질의 기후정보 서비스 제공과 이를 위한 기술 개발이기후정보 서비스 제공과 이를 위한 기술 개발이기후정보 서비스 제공과 이를 위한 기술 개발이기후정보 서비스 제공과 이를 위한 기술 개발이

안정적 지속적으로 수행되어야 하는 특성안정적 지속적으로 수행되어야 하는 특성안정적 지속적으로 수행되어야 하는 특성안정적 지속적으로 수행되어야 하는 특성을 가지고 있음에도 

불구하고 

사업 추진 및 기관 운영을 위해 지원되는 출연금이 국가연구출연금이 국가연구출연금이 국가연구출연금이 국가연구개개개개

발사업의 관리 등에 관한 규정 에 따라 집행되어야 하는 발사업의 관리 등에 관한 규정 에 따라 집행되어야 하는 발사업의 관리 등에 관한 규정 에 따라 집행되어야 하는 발사업의 관리 등에 관한 규정 에 따라 집행되어야 하는 연연연연

구개발사업비로 지원됨에 따라 기관운영비 집행이 제한되어구개발사업비로 지원됨에 따라 기관운영비 집행이 제한되어구개발사업비로 지원됨에 따라 기관운영비 집행이 제한되어구개발사업비로 지원됨에 따라 기관운영비 집행이 제한되어

연구원 채용 관리 및 성과급 지급 등이 부적정하게 집행되는 등

기관 특성과 연구비 집행 방식이 부합되고 있지 않음

이러한 근본적인 문제 해결을 위해서는 아 태지역 기후분야 아 태지역 기후분야 아 태지역 기후분야 아 태지역 기후분야 

리더십을 발휘할 수 있는 종합 기후정보 서비스 기관으로서의리더십을 발휘할 수 있는 종합 기후정보 서비스 기관으로서의리더십을 발휘할 수 있는 종합 기후정보 서비스 기관으로서의리더십을 발휘할 수 있는 종합 기후정보 서비스 기관으로서의

전문기관 육성을 목표로 정부출연기관으로의 전환전문기관 육성을 목표로 정부출연기관으로의 전환전문기관 육성을 목표로 정부출연기관으로의 전환전문기관 육성을 목표로 정부출연기관으로의 전환 등 역할과 역할과 역할과 역할과 

성과 향상을 위한 노력이 요구성과 향상을 위한 노력이 요구성과 향상을 위한 노력이 요구성과 향상을 위한 노력이 요구됨
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2. 문제점 요약 

역량 및 국제적 위상 강화를 위한 개년 전략 및 실행역량 및 국제적 위상 강화를 위한 개년 전략 및 실행역량 및 국제적 위상 강화를 위한 개년 전략 및 실행역량 및 국제적 위상 강화를 위한 개년 전략 및 실행

계획 수립 연구 위탁연구용역 과제 만 를 수행하면서계획 수립 연구 위탁연구용역 과제 만 를 수행하면서계획 수립 연구 위탁연구용역 과제 만 를 수행하면서계획 수립 연구 위탁연구용역 과제 만 를 수행하면서

용역계약일반조건 제 조 및 제 조에 따르면 계약기간 내에

불가항력의 사유가 발생하거나 발주기관의 책임으로 인한 용역

착수지연 중단되는 경우에만 지체상금 부과 없는 계약기간 

연장 조치가 가능한데도 개월 연장 승인을 하였으며 구체적 구체적 구체적 구체적 

근거자료 없이 작성된 성과물을 정상완료된 것으로 평가근거자료 없이 작성된 성과물을 정상완료된 것으로 평가근거자료 없이 작성된 성과물을 정상완료된 것으로 평가근거자료 없이 작성된 성과물을 정상완료된 것으로 평가하여

연구목적인 의 중장기 발전계획 수립 등에 제대로 활용중장기 발전계획 수립 등에 제대로 활용중장기 발전계획 수립 등에 제대로 활용중장기 발전계획 수립 등에 제대로 활용

하지 못하고 지체상금을 부과할 수 없게 됨하지 못하고 지체상금을 부과할 수 없게 됨하지 못하고 지체상금을 부과할 수 없게 됨하지 못하고 지체상금을 부과할 수 없게 됨

기상청과 협약을 체결하여 아 태 기후정보서비스 및 연구개발

사업을 추진하면서 국가연구개발사업의 관리 등에 관한 규정 에

따르면 연구개발비는 연구개발계획서에서 정한 연구목적 및 사용

계획에 맞게 사용하고 위탁연구개발비를 원래 계획대비 위탁연구개발비를 원래 계획대비 위탁연구개발비를 원래 계획대비 위탁연구개발비를 원래 계획대비 

이상 증액시 주관연구기관의 장은 중앙행정기관장의 사전 승이상 증액시 주관연구기관의 장은 중앙행정기관장의 사전 승이상 증액시 주관연구기관의 장은 중앙행정기관장의 사전 승이상 증액시 주관연구기관의 장은 중앙행정기관장의 사전 승

인을인을인을인을 받도록 되어있는데도받도록 되어있는데도받도록 되어있는데도받도록 되어있는데도

년도 협약서에는 위탁연구개발 개 과제 백만 원을 집행

하기로 되어있는데도 승인 없이 과제 수는 개에서 개로 위탁위탁위탁위탁

연구개발비는 계획대비 천원 를 증액 연구개발비는 계획대비 천원 를 증액 연구개발비는 계획대비 천원 를 증액 연구개발비는 계획대비 천원 를 증액 

또한 년도에 위탁연구개발 개 과제의 계획을 수립해 놓고는

개 과제는 내용 변경 및 개발비 규모를 조정하고 개 과제는 

비위탁 과제로 변경하면서 신규로 개 과제를 추가하였으며



- 8 -

기후변화 대응 역량 강화를 위한 연구 는 수행하지도

않았음

외부위탁 용역사업이 계약기한 내에 완료되지 아니 할 경우에는계약기한 내에 완료되지 아니 할 경우에는계약기한 내에 완료되지 아니 할 경우에는계약기한 내에 완료되지 아니 할 경우에는

계약서에 정한 지체상금을 부과해야 하는데도계약서에 정한 지체상금을 부과해야 하는데도계약서에 정한 지체상금을 부과해야 하는데도계약서에 정한 지체상금을 부과해야 하는데도

최근 년간 수행한 개 용역과제 중 개 과제가 최장 일 

까지 지연되었는데도 자체 내부 규정에는 선금급 중간보

고서 제출시 나머지 지급하기로 정하고 계약서에서는 지체

상금은 용역과제비에서 공제하는 것으로 약정하여 연구용역 지연에연구용역 지연에연구용역 지연에연구용역 지연에

따른 지체상금을 부과하지 못하는 결과 초래따른 지체상금을 부과하지 못하는 결과 초래따른 지체상금을 부과하지 못하는 결과 초래따른 지체상금을 부과하지 못하는 결과 초래

의 연구성과 및 기관성과 평가결과를 성과급과 연봉 인상률에

반영하면서 객관적인 평가가 이루어질 수 있도록 성과지표를 객관적인 평가가 이루어질 수 있도록 성과지표를 객관적인 평가가 이루어질 수 있도록 성과지표를 객관적인 평가가 이루어질 수 있도록 성과지표를 

개발하고 목표치를 설정개발하고 목표치를 설정개발하고 목표치를 설정개발하고 목표치를 설정해야 함에도

학술지 논문 게재건수 지표의 경우 관련예산이 전년대비  

백만 원 증액 되었는데도 목표치는 오히려 건에서

건으로 를 낮추었는가 하면 국제교류 및 협력강화 

정도 지표의 경우 전년대비 백만 원 증액 되었는데도

목표치는 만 증가시키는 등 성과목표를 소극적으로 설정성과목표를 소극적으로 설정성과목표를 소극적으로 설정성과목표를 소극적으로 설정

하여 관리하여 관리하여 관리하여 관리

그 결과 성과지표를 기준으로 한 평가 결과가 연차실적 및 계획

기준의 평가결과 대비 높게 평가되는 등 평가결과가 연차 연구평가결과가 연차 연구평가결과가 연차 연구평가결과가 연차 연구

실적과 연계되지 못하고 있음실적과 연계되지 못하고 있음실적과 연계되지 못하고 있음실적과 연계되지 못하고 있음



- 9 -

인사관리 요령 제 조에 따르면 직원을 신규임용 하고자

할 때에는 인사위원회의 심의를 거치도록 되어있고 신규인력 신규인력 신규인력 신규인력 

채용시 연차별 연구계획과 연계하여 연구 효율성을 높이도록 채용시 연차별 연구계획과 연계하여 연구 효율성을 높이도록 채용시 연차별 연구계획과 연계하여 연구 효율성을 높이도록 채용시 연차별 연구계획과 연계하여 연구 효율성을 높이도록 

해야 함해야 함해야 함해야 함

그런데 최근 년간 신규로 직원 명을 채용하면서 인사위원회를

개최하지 않았고 채용 공고를 하면서 채용인원을 명시하지 아채용인원을 명시하지 아채용인원을 명시하지 아채용인원을 명시하지 아

니한 채 공고시마다 명을 임의로 채용니한 채 공고시마다 명을 임의로 채용니한 채 공고시마다 명을 임의로 채용니한 채 공고시마다 명을 임의로 채용하였으며 

박사급 채용시 최종합격자로 명 중 명이 개인사

정으로 임용 포기를 하자 불합격자 명을 추가합격자로 정하였

으며 국제협력업무 담당 연구원 채용시에도 최종

합격자 명이 개인사정으로 임용되는 것을 포기하자 불합격자 불합격자 불합격자 불합격자 

명을 추가 합격자로 임용하는 등 인력채용의 투명성 미확보명을 추가 합격자로 임용하는 등 인력채용의 투명성 미확보명을 추가 합격자로 임용하는 등 인력채용의 투명성 미확보명을 추가 합격자로 임용하는 등 인력채용의 투명성 미확보



- 10 -

처분요구 일람표 3. 

    ○ ○ ○ ○ 종합종합종합종합
구 분구 분구 분구 분 경 고경 고경 고경 고 주 의주 의주 의주 의 시정시정시정시정 개선개선개선개선 통보통보통보통보 현지현지현지현지

시정시정시정시정 계계계계 모범사례모범사례모범사례모범사례
건수건수건수건수
인원인원인원인원( )( )( )( ) - 3

인원 기관 ( 1, 2) - - 2 - 5555 ----

    
○ ○ ○ ○ 처분요구 일람표처분요구 일람표처분요구 일람표처분요구 일람표

번호번호번호번호 제     목제     목제     목제     목 조치요구조치요구조치요구조치요구 비  고비  고비  고비  고

1  위탁연구 용역과제 수행 및 성과물 활용 부적정 주 의 기후센터APEC 
대외협력실

2 위탁연구개발과제 계약 관리 부적정   주 의 기후센터APEC 
연구본부

3 기후센터 연구성과지표 운영 부적정   APEC 통 보 기후과학국
기후정책과

4 성과급 지급 부적정 주 의 기후센터APEC 
행정실

5 연구원 등 직원 채용 관리 부적정 통 보 기후센터APEC 
행정실
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처분요구서4. 

주   의주   의주   의주   의    
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주   의주   의주   의주   의    

구분 차 년도1 (2010) 차 년도2 (2011) 차 년도3 (2012) 계

연구비 과제수( ) 개150,000 (1 ) 개486,000(6 ) 개650,000(5 ) 1,286,000 개 (12 )
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구구구구

분분분분

협약체결 협약체결 협약체결 협약체결 (‘11.1.19.)(‘11.1.19.)(‘11.1.19.)(‘11.1.19.) 변경 승인 변경 승인 변경 승인 변경 승인 (‘11.11.9)(‘11.11.9)(‘11.11.9)(‘11.11.9)

과제명과제명과제명과제명 연구비연구비연구비연구비 과제명과제명과제명과제명 연구기관연구기관연구기관연구기관 연구비 연구비 연구비 연구비     연구기간연구기간연구기간연구기간

1 기후변화가 도시계획에 미치는 영향 연구 150,000 기후변화와 도시정책에 관한  
기초연구

사 한국주택학회( )
( )

    
30,000 

11.04.18~
11.12.20

(‘11.10.17.)

2
기후변화에 따른 태
풍활동 변동의 분석 
및 예측성 연구

100,000 기후변화에 따른 태풍활동 
변동 분석 및  예측성 연구

울산과학기술대학교 
산학협력단( )

    
70,000

11.09.28~
12.06.30

3

아태지역 모델간 앙
상블 계절내 기후변
동 예측 시스템 개
발 계절내 기(I) - 
후변동 예측성 평가 
및 장기 기후예측 
자료 생산

100,000
Development  of an APCC 
Operational ISO MME 
System and Investigation 
on Arctic and  
High-latitude Influences on 
East Asian Climate

하와이대학교    
250,000

11.06.01.~
12.03.31.

4 - -

Extending  APEC Climate 
Center Seasonal Forecast 
and Climate Adaptation 
Products for  Improved 
Societal Applications

일본 아이주대학교 
(Dr. )

    
70,000

11.07.01~
12.03.31
(‘12.6.29.)

5 - - 기상기후정보의 활용 극대화 
방안 연구

경남대학교 
산학협력단( )

    
30,000 

11.07.01~
12.03.15
(‘12.2.27.)

6 - -
역량 및 국제적 위상APCC 

강화를 위한 개년 전략 및 5
실행계획

미국
Geroge Mason 

대학

36,000
(30,000

USD)

11.11.7.~
12.01.31.

(2012.7.27.)

합합합합계계계계 개 과제개 과제개 과제개 과제3333 350,000350,000350,000350,000 개 과제개 과제개 과제개 과제6666 486,000486,000486,000486,000

표 년도 위탁연구과제 변경 내역[ 2] 2011
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연차실적 평가 점수 하락 년 년연차실적 평가 점수 하락 년 년연차실적 평가 점수 하락 년 년연차실적 평가 점수 하락 년 년95.4(‘11 ) 73.6(’12 )    95.4(‘11 ) 73.6(’12 )    95.4(‘11 ) 73.6(’12 )    95.4(‘11 ) 73.6(’12 )    ※ → ※ → ※ → ※ → 

구구구구

분분분분

협약체결 협약체결 협약체결 협약체결 (‘12.1.18.)(‘12.1.18.)(‘12.1.18.)(‘12.1.18.) 변경 승인 변경 승인 변경 승인 변경 승인 (‘12.7.31.)(‘12.7.31.)(‘12.7.31.)(‘12.7.31.)

과제명과제명과제명과제명 연구비연구비연구비연구비 과제명과제명과제명과제명 연구기관연구기관연구기관연구기관 연구비 연구비 연구비 연구비     연구기간연구기간연구기간연구기간

1
Development of Seamleass prediction system based on APCC internal Multi model ensemble

150,000 Development of APCC  
Seamless Prediction 
System

하와이대학교  300,000 12.08.01~
13.05.31

2 전지구 기후감시 자동화 시스템 개발 100,000 실시간 전지구  APCC 
기후감시분석 시스템 개발 
및 구축

주 미래기후( )  100,000
12.07.30~
12.12.20

3

Assessment of dynamical predictability of tropical cyclone in western north Pacific
100,000

Development of  tropical 
cyclone prediction system 
using APCC Multi-model 
ensemble and  assessment 
of its predictability

울산과학기술대학
교 

산학협력단( )
100,000 12.07.31~

13.05.31

4
기후변화에 따른 태풍 및 집중호우의 특성 변동 연구 100,000 - - - -

5 기후변화 대응 도시정책 개발 : regional study 100,000
기후변화 Mega-city 대응 

역량 강화를 위한 연구
한국주택학회 

한국( ) 100,000 미수행

6 - -
아태지역 기후변화 시나리오 
제공 인터페이스 개발 및 운용 
시스템구축

주( ) SBIS 90,000 12.8.30~
12.12.20

7 - -
주요 산업별 기후정보 활용 
방안 구축 경남대학교 

산학협력단 60,000
12.08.27~
13.05.31

8
Development of drought monitoring and early warning system 50,000 - - - -

9
Study for developing Fire and Haze warning system for southeast Asian region 70,000 - - - -

10

Building up capacity in agriculture for climate change adaptation in Asian developing countries
80,000 - - - -

합합합합계계계계 개 과제개 과제개 과제개 과제8888 750,000750,000750,000750,000 개 과제개 과제개 과제개 과제5555 750,000750,000750,000750,000

표 년도 위탁연구과제 변경 내역[ 3] 2012
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참고 표 위탁연구과제 추진 내역 참고( : [ 1] )

구
분 과제명 연구기관 연구비  계약기간

사업
완료일

지체일수
지체상금( ) 비고

1 기후변화와  도시정책에 관한 기초연구 사 한국주택( )학회( ) 30,000 11. 4.18~11.10.17 11.12.20 일64(4,800)
계약서지체상금 (부과기준 명시) 

2

Extending APEC  Climate Center Seasonal Forecast and Climate A d a p t a t i o n Products for Improved  Societal Applications

일본 아이주대학교 (Dr.  ) 70,000 11.7.1~ 11.12.31 12.6.29 일180(31,500) 협약서

3 기상기후정보의 활용 극대화  방안 연구
경남대학교  산학협력단( ) 30,000 11.7.28 ~12. 2.27 12.3.15 일16(1,200)

계약서지체상금 (부과기준 명시) 
4

역량 및 국제APCC 적 위상강화를 위한 개년 전략 및 실행계획5
미국Geroge 대학Mason 36,000 11.11.7.

12. 1.31 12.7. 27 일177(15,930) 협약서
계 166,000 53,43053,43053,43053,430

표[ 4] 위탁연구과제 수행 지체 현황
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관련근거 내용

연구개발사업 수행
기준에 관한 규정

제 조 연구협약의 체결제 조 연구협약의 체결제 조 연구협약의 체결제 조 연구협약의 체결2 ( )2 ( )2 ( )2 ( ) 
협동 또는 위탁연구개발비는 약정내용에 따라 순차적으로 지급한다 선금급으로 .  

중간보고서 제출 후 를 지급함을 원칙으로 하되 해당기관과 협의하여 정한다50%, 50% .

연구용역계약서

제 조 용역과제비 지급제 조 용역과제비 지급제 조 용역과제비 지급제 조 용역과제비 지급7 ( )7 ( )7 ( )7 ( )
선금급 계약체결과 동시에 계약금액의 지급1. : 70% 
준공금 최종보고서의 검수가 완료된 후에 계약금액의 잔액 지급2. : 30%

제 조 지체상금제 조 지체상금제 조 지체상금제 조 지체상금9 ( )9 ( )9 ( )9 ( )
을이 소정기간 내에 본 계약을 완수하지 못하였을 경우에는 지연일수 일에 대1 하

여 계약금액의 분의 에 해당하는 지체상금을 부담하여 갑은 제 조에 의해 1000 2.5 7 지
급될 용역과제비에서 공제한다.   

표 연구비 집행 및 지체상금 부과기준  [ 5] 

 

앞으로   ① 위탁연구개발 과제를 수행케 할 때에는 국가연구개발사업의 관리「  

등에 관한 규정 을 철저히 준수함과 동시에 연구개발」 성과를 담보 할 수 있도 

록 지체상금 부과 기준 등을 명확히 하도록 하고                          
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통   보통   보통   보통   보

평가항목 평가지표 평가
비율 가중치

평가항목 
및 지표

연구
성과
(100)(100)(100)(100)

연차실적
계획

실
적

연구개발 목표의 달성도(4(4(4(4 연구개발 성과0), (10)(10)(10)(10), 
연구개발비 관리(10)(10)(10)(10) 60

50505050
계
획

연구개발 목표 및 내용(25(25(25(25 연구성과 활용 ), 
가능성(5)(5)(5)(5) 연구개발비의 합리성, (10)(10)(10)(10) 40

성과지표 
목표달성도

제공 기후예측 및 APCC 변화정보 회원국 활용 만족도(%) 30

50505050
예산 억원 당 학술지 논문 게재건수1 15
국제교류 및 협력강화 정도 점수( ) 15
기후예측 및 변화정보서비스 기술개발 달성도점수( ) 40

기관성과(100)(100)(100)(100)
조직 및 인사관리의 적정성(20), (20), (20), (20), 예산관리의 적정성(20)(20)(20)(20), , , , 
모니터링 활성화 및 국제협력 강화 노력(25), (25), (25), (25), 기관의 
안정적 유지를 위한 예산 확보 노력(35(35(35(35)

100 100100100100

표 연구성과 및 기관성과 평가항목 년 기준[ 1] (2012 )
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구분구분구분구분
평가결과 반영 비율평가결과 반영 비율평가결과 반영 비율평가결과 반영 비율

비고비고비고비고연구성과연구성과연구성과연구성과 기관기관기관기관
성과성과성과성과연차연차연차연차

실적 계획실적 계획실적 계획실적 계획,,,, 성과지표성과지표성과지표성과지표

연구원
50% 50%

0%

연구원 성과급 지급 및 연봉 총액 산정에 활용

 100%100%100%100%

행정전담
인력 0% 100%100%100%100%

행정전담인력 성과급 및 인력지원비 총액 산정에 활용

기관장 60%60%60%60% 40%40%40%40%

기관장 성과급 지급 및 연봉협상에 반영

표 연구성과에 따른 성과급 및 연봉 지급 기준  [ 2] 
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비목비목비목비목 세목세목세목세목
2010201020102010 2011201120112011 2012201220122012

---- 예산예산예산예산 증가율증가율증가율증가율
(%)(%)(%)(%) 예산예산예산예산 증가율증가율증가율증가율

(%)(%)(%)(%)
인건비인건비인건비인건비 782,416 1,165,407 49 1,760,916 51

직접비

연구장비 재료비 225,998 782,756 246 1,077,695 38
연구

활동비 310,650 764,338 146 1,642,895 115

연구수당 68,000 150,000 120 256,500 71
위탁연구개발비 150,000 484,508 223 649,880 34

소계소계소계소계 직접비 위탁연구비( + ) 754,648754,648754,648754,648 2,181,6022,181,6022,181,6022,181,602 189189189189 3,626,9703,626,9703,626,9703,626,970 66666666
간접비간접비간접비간접비 239,451 338,464 41 660,207 95

연구사업비 총액연구사업비 총액연구사업비 총액연구사업비 총액 1,776,5151,776,5151,776,5151,776,515 3,685,4733,685,4733,685,4733,685,473 107107107107 6,048,0936,048,0936,048,0936,048,093 64646464

표 연도별 연구비 집행 현황 [ 3] (2010~2012) 
단위 천 원( : )

평가항목 가중치( )
연도별 목표 및 실적

2011 2012
목표 실적 달성도

(%) 목표 목표치
상승률(%) 실적 달성도

(%)
제공 기후예측 및APCC  변화정보 회원국  

활용 만족도 (%), (30)(30)(30)(30) 88.788.788.788.7 102102102102 90.0 3.43.43.43.4 96.696.696.696.6 107107107107

예산 억원당 학술지 논문 게재건수1 , (15)(15)(15)(15) 0.490.490.490.49 107107107107 0.39 -15.2-15.2-15.2-15.2 0.450.450.450.45 115115115115

국제교류 및 협력강화 정도 점수( ), (15)(15)(15)(15) 1,2201,2201,2201,220 133133133133 1,360 47.847.847.847.8 2,2802,2802,2802,280 168168168168

표 성과계획서 성과지표 연도별 목표 및 실적 [ 4] (2011-2012)
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평가항목 가중치평가항목 가중치평가항목 가중치평가항목 가중치( )( )( )( ) 평가산식평가산식평가산식평가산식 문제점문제점문제점문제점

제공 기후예측 및APCC  변화정보 
회원국 활용 만족도 (%)

기후예측 및 변화정보서비스 활용
만족도= 개 척도 중 만족 이상 개 척도 중 만족 이상 개 척도 중 만족 이상 개 척도 중 만족 이상 5555
설문 응답비율설문 응답비율설문 응답비율설문 응답비율

 기금 및 에서APEC APCC  
여비 등 예산을 지원하는 

기후심포APEC 지엄 참석자 
대상으로 서면 설문지 평가  
회원국 대표성 부족 

 객관적이지 못한 설문 조사
  * 만족도 분야 개 문항의 단순1  

평가 결과 반영 

예산 억원 당 학술지 논문 게재건수1
예산 억원당 1 I 순위 mpact Factor 
보정값을 적용한 학술지 논문 SCI 
게재건수= 급 논문 (SCI 게재건수
학술지 순위보정값)/경직성 경비를 제외한경직성 경비를 제외한경직성 경비를 제외한경직성 경비를 제외한    
당해년도 예산당해년도 예산당해년도 예산당해년도 예산

 주관연구기관의 연구역량 핵심인 
연구인력에 대한 인건비미반영

직접비 위탁연구비만 적용   - , 
 전년도 연구성과 논문게재건
수를 당해 연도 예산과 비 
교하고 있어 비합리적

 관련예산 증가에도 불구하고 
목표치는 낮추어 설정

국제교류 및 협력강화 정도 점수( )

국제교류 및 협력강화 점수= 요소별 (
추진실적 가중치 100)

요소: 국제연구사업 수행국제 
회의 개최건수, 국제 학술회의  
발표건수

요소별 가중치 : 0.6 / 0.4  

회의개최 건수 및 학술회의 
발표 건수 등 단순지표로  
연구활동비 예산규모와 성과
실적 연계성 큼
예산 증가액 대비 목표치 
도전성 결여

표 성과계획서 성과지표 문제점[ 5] 

평가항목평가항목평가항목평가항목 2010201020102010 2011201120112011 2012201220122012 평균평균평균평균

평가항목 및 
지표

연구
성과

연차실적
계획(50) 88.4 95.4 73.6 85.885.885.885.8

성과계획서 
성과지표(50) 96.0 100.0 92.0 96.096.096.096.0

종합점수 92.292.292.292.2 97.797.797.797.7 82.882.882.882.8 90.990.990.990.9
평가등급 매우우수매우우수매우우수매우우수 매우우수매우우수매우우수매우우수 우수우수우수우수 ----

기관성과 - 93.2 95.8 94.594.594.594.5

표 연구성과 및 기관성과 평가 결과[ 6] APCC (2010~2012)  
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주   의주   의주   의주   의

표 최근 년간 성과급 지급 현황[ 1] 3
단위 천 원( : )

구        분구        분구        분구        분 년도년도년도년도10101010 년도년도년도년도11111111 년도년도년도년도12121212
상반기상반기상반기상반기계계계계 상반기상반기상반기상반기 하반기하반기하반기하반기

성과급 
재원
단위 ( : 
천원)

계 91,503 240,003 39,210 200,793 71,120
기상청 출연금 

연구수당( ) 68,000 150,000 36,489 113,511 61,670
기상청 출연금 

간접비( ) - - - - 6,120
타 기관 수탁연구과제경상경비 간접비 등( ) 23,503 90,003 2,721 87,282 3,330

지급 인원 단위 명( : ) 15 - 30 37 42
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별첨 성과급 지급 기준[ ] APCC (2010 2011)
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별첨[ ]

년 성과급 지급 기준년 성과급 지급 기준년 성과급 지급 기준년 성과급 지급 기준APCC 2010 ~ 2012APCC 2010 ~ 2012APCC 2010 ~ 2012APCC 2010 ~ 2012

구 분구 분구 분구 분 지급 계획 기준지급 계획 기준지급 계획 기준지급 계획 기준( )( )( )( )

년도'10

하반기 정기평가를 반영하여 지급등급 결정 
지급등급  A(30%) : 월급여 기준액 가중치120% (183%)

           B(50%) : 월급여 기준액 가중치100% (183%)
           C(20%) : 월급여 기준액 가중치 80% (183%)
업무보조원 만원 일괄 지급50 

총 성과급 제원 중 는 급 선정 사업유치 논문 실적에 따라 추가 10% S , ,  
성과급을 소장이 결정

년도'11

상반기
상 반기 정기평가 미반영 지급계획 미수립, 

 개인별 일괄 만원 월 급여 재택근무 및 파트타임 근무자는 만원100 + 20%, 50 , 
부서장 추가성과급 만원50

하반기

하반기  정기평가 일부 반영20% 
 재원 직원 월 급여액 기준으로 일괄 지급60% : 
     직원 인원 수 기준 동일 금액 일괄 지급 20% : 
     하반기 정기평가를 반영하여 직급별 차등 지급 20% : 

부서장은 직책 성과급 원 추가 일괄 지급             ( 1,954,459 )
파트타임 재택근무 업무보조원은 상위 기준 지급, , 50%  

년도 상반기'12
상 반기 정기평가 미반영 지급계획 미수립, 

 개인별 일괄 만원 월급여 파트타임 근무자는 만원 부서장 등 100 + 30%, 65 , 
직원에게 만원 만원 인 추가성과급 지급50 ~10 14
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정원 현원 연도말 기준/ ( ) 38/25 38/35 70/55
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